FARO

CODIGO DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

GRUPO FARO ENERGY - BRASIL
Sao Paulo, 2024



> < FARO

Prezados Parceiros,

Para a Faro Energy, as diretrizes estabelecidas neste Cédigo refletem nosso compromisso com a preservagao
da vida, a prote¢iio do meio ambiente e a promogdo de condutas seguras. E fundamental que todos os
fornecedores e prestadores de servigos sigam rigorosamente as orientagées descritas, integrando-as as
suas atividades diarias e assegurando seu cumprimento em todas as etapas de suas operagoes.

O cumprimento da legislacdo vigente é essencial. Qualquer situagdo ndo abordada explicitamente neste
Cddigo deve ser resolvida com base nas Normas Regulamentadoras (NRs) e demais legislacdes aplicaveis,
bem como nas politicas, normas e procedimentos internos da Faro Energy. A aderéncia a esses
regulamentos é crucial para garantir a conformidade e a seguran¢a em todas as atividades desenvolvidas.

A implementacdo dessas diretrizes requer o comprometimento e o engajamento ativo de todos. A
responsabilidade, o esfor¢o, a transparéncia e a determinagdo sdo indispensaveis para garantir que as
orienta¢des aqui apresentadas sejam seguidas em todas as operagdes da Faro Energy, promovendo um
ambiente de trabalho seguro, eficiente e sustentavel.

Além disso, a Faro Energy valoriza e incentiva a comunicacao clara e eficaz com todos os seus colaboradores,
fornecedores e prestadores de servigos. Essa comunica¢do é considerada a ferramenta mais poderosa para
alcancar o objetivo de criar ambientes de trabalho cada vez mais seguros e saudaveis.

O compartilhamento de informagdes e a cooperagdo sdo fundamentais para o sucesso coletivo e para a
continua melhoria das condigdes de seguranca.

CEO FARO ENERGY
Pedro Mateus
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POLITICA DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

A FARO ENERGY é orgulhosamente uma empresa participante do Sistema B, uma comunidade global de
lideres que usam os seus negdcios para a construgdo de um sistema econdmico mais inclusivo,
equitativo e regenerativo para as pessoas e para o planeta.

Acreditamos que a visdo de um futuro com energia limpa e renovdvel abundante nos une, e nossa
capacidade de trabalhar em colaboragdo torna essa jornada pessoalmente importante e produtiva.

As regras aqui estabelecidas foram criadas com o propédsito de promover as melhores praticas de
segurancga e saude ocupacional, permitindo que cada um de nds desenvolva seu trabalho de modo a
contribuir com a visdo da Faro Energy.

Este Cédigo deve ser lido em conjunto com as demais politicas da Faro Energy, sempre tendo em
consideragdo os seguintes principais valores da Faro Energy:

e Ftica

® Respeito

® Segurancga

e Integridade

® Responsabilidade

e Compromisso com o crescimento (individual e coletivo)
® Busca pela exceléncia

Todos os nossos principios e esfor¢os estardo sempre dedicados a construgdo de uma companhia de
valores duradouros, apaixonante, e que crie um ambiente incompardvel para o desenvolvimento de

pessoas excelentes.

Leia cuidadosamente este manual e informe-nos se tiver alguma duvida.
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APRESENTAGAO

O Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional da FARO ENERGY possui diretrizes e agdes com o
objetivo de contribuir para a redugdo dos acidentes e das doengas no ambiente de trabalho de seus
negdcios na busca de construgao de solugdes que contribuam para a preserva¢do da qualidade de vida
dos seus préprios funcionarios, bem como dos funciondrios de todos os
ey Fornecedores e Prestadores de Servicos, além da sustentabilidade dos

DE TRABALHO o
SEGURO seus negocios.

O Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional da FARO
ENERGY estd baseado em trés objetivos que norteiam todas as nossas
acbes: Um ambiente seguro, Conscientizagdo dos riscos e na Melhoria
no desempenho dos processos.

CONSCIENTIZACAO MELHORIA NO
A RESPEITO DESEMPENHO
DOS RISCOS DOS PROCESSOS

A FARO ENERGY dispde de uma area especifica para gerenciar o Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional que esta em constante busca de inova¢des e dispde de meios necessarios para garantir uma
gestdo adequada por meio de procedimentos operacionais, de controle e indicadores de qualidade.

A FARO ENERGY elaborou esse Cddigo de Gestdao de Seguranca e Saude Ocupacional, para que todos os
Nnossos parceiros que tenham acesso ou trabalhem nas unidades da FARO ENERGY conhegam as normas e
procedimentos previstos neste Cédigo, além das demais regras especificas de cada unidade.

Este manual traz o programa minimo de seguranca ocupacional e saude, visando garantir que as atividades
sejam realizadas dentro dos padrdes FARO ENERGY, das normas e dos requisitos legais aplicaveis, com o
objetivo de prevenir acidentes e incidentes as pessoas e a propriedade.

As exigéncias relacionadas a Seguranca, Higiene Ocupacional e Medicina do Trabalho, se fundamentam na
Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, suas Normas
Regulamentadoras e demais Requisitos Legais aplicdveis em todo territério nacional.
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1. OBJETIVO

Este Cddigo tem como objetivo estabelecer as diretrizes minimas sobre Saude e Seguranga Ocupacional,
definir requisitos, procedimentos e disponibilizar informagdes necessarias para que os Fornecedores e
Prestadores de Servigos possam preparar-se para desempenhar suas fungdes com seguranga em qualquer
instalacdo da FARO ENERGY.

Outros requisitos de SSO e/ou padrdes legais referentes a CLT, INSS, Normas Regulamentadoras, ABNT,
entre outros requisitos das unidades poderdo ser exigidos da contratada para controle e mitigagdo de
riscos ndo previstos neste Cédigo.

2. ABRANGENCIA

Este documento se aplica a todos os Fornecedores e Prestadores de Servigos, e constitui parte integrante
das Condi¢des Gerais de Fornecimento, das Condicdes Gerais de Prestagdao de Servigcos, dos Contratos de
Prestacdo de Servigos (com fornecimento ou ndo de materiais, maquinas ou equipamentos), Contratos de
Fornecimento, e demais contratos executados na FARO ENERGY e em suas unidades no Brasil.

Todo Fornecedor e Prestador de Servigos que buscar contratar com qualquer empresa do grupo FARO
ENERGY deve ser informado sobre este documento e demais documentos especificos para conhecimento

de suas responsabilidades nos aspectos que visam a qualidade, salude e a integridade fisica de todos os
seus funciondrios, e funciondrios de terceiros com quem esses possam interagir.

3. DEFINICOES
ACAO CORRETIVA: Medidas implementadas para eliminar a causa de uma n3o conformidade, incidente
ou quase-acidente, prevenindo sua repeticdo. As ac¢les corretivas devem ser documentadas e

acompanhadas até sua completa implementagao.

ACAO PREVENTIVA: Medidas adotadas para evitar a ocorréncia de um incidente ou nio conformidade. As
agOes preventivas buscam antecipar problemas antes que estes se manifestem.

ACIDENTE DO TRABALHO: Ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou ndo, relacionada com o
exercicio do trabalho, a servico da empresa, que resulte ou possa resultar em lesdo e/ou doenga pessoal.

AET: Andlise Ergondmica do Trabalho

ALOJAMENTO: E o conjunto de espagos ou edificagdes, composto de dormitério, instalagdes sanitarias,
refeitério, dreas de vivéncia e local para lavagem e secagem de roupas, sob responsabilidade do
empregador, para hospedagem temporaria de trabalhadores.

ART: Anotacdo de Responsabilidade Técnica

ASO: Atestado de Saude Ocupacional
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CA: Certificado de Aprovacgdo de um EPI, cuja fungdo é atestar que o equipamento é ou esta acreditado pelo
Ministério do Trabalho

CAF: Acidente com afastamento
CAUSA RAIZ: O fator ou conjunto de fatores fundamentais que leva a ocorréncia de um incidente, quase
acidente ou acidente. A identificagdo da causa raiz é essencial para a implementagado de a¢Ges corretivas

que impegam a repeti¢do do evento.

CONTRAPARTE FARO ENERGY: Gerente ou responsavel designado para fazer a gestdo/acompanhamento do
contrato

CONTRAPARTE FORNECEDOR: Gerente da empresa ou responsavel designado para fazer a gestdo da
empresa na FARO ENERGY

CAT: Comunicagdo de Acidente de Trabalho
EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva
EPI: Equipamento de Protegdo Individual

INCIDENTE: Ocorréncia decorrente, ou no decorrer, de um trabalho, que pode resultar em lesGes ou
problemas de salde, quase acidente ou danos materiais.

INCIDENTE COM ALTO POTENCIAL: ocorréncia que gerou ou poderia ter como consequéncias lesbes
graves, doengas graves, 6bito ou incapacidades permanentes, ou que pode resultar em danos materiais
severos ou grande impacto ao meio ambiente.

LTCAT: Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho

PCA: Programa de Conservagao Auditiva

PCMSO: Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos

PPP: Perfil Profissiografico Previdencidrio

PPR: Programa de Protecdo Respiratdria

RISCOS CRITICOS: s3o atividades criticas consideradas de alto risco no grupo FARO ENERGY.

SAF: Acidente sem afastamento

§SO: Seguranca e Saude Ocupacional
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SUBFORNECEDOR: Empresa que ird prestar servigos, fornecer equipamentos e/ou insumos para um
fornecedor/prestador de servico prestador de servicos para a FARO ENERGY e empresas do grupo FARO
ENERGY, e aqui referido simplesmente como FORNECEDOR

5 Porqués ou 5W2H: Método de analise de causa raiz que consiste em perguntar “por que” repetidamente
(geralmente cinco vezes) para identificar a causa fundamental de um problema: What (O qué?), Why (Por
qué?), Where (Onde?), When (Quando?), Who (Quem?), How (Como?) e How much (Quanto?).

4. RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR E DO PRESTADOR DE SERVICOS

4.1 Sdo responsabilidades dos Fornecedores e Prestadores de Servigos da FARO ENERGY:

i.Cumprir e fazer cumprir as legislacdes de Saude, Seguranga Ocupacional em vigor durante o
contrato, bem como os procedimentos adotados pela FARO ENERGY e empresas do grupo;

ii.Manter documentos legais de SSO atualizados;

iii.Executar suas atividades cumprindo os requisitos normativos de SSO, garantindo a saude e a
integridade fisica de seus funcionarios, dos parceiros e do patrimdnio produtivo;

iv.Responder, direta ou indiretamente, por perdas e danos causados as empresas do grupo FARO
ENERGY e a terceiros por seus funcionarios e/ou prepostos no desempenho das atividades a que
se obrigou contratualmente, ainda que tais perdas e/ou danos tenham sido involuntarios,
acionando, se necessario, os seguros competentes;

v.Realizar o gerenciamento dos residuos gerados em suas atividades, através da segregacdo e
descarte, acondicionamento, armazenamento e transporte, conforme procedimentos internos da
Faro Energy que esta prestando servigos;

vi.Reportar a FARO ENERGY os indicadores de desempenho de SSO e estatisticas definidos;

vii.Comunicar imediatamente ao Contraparte da FARO ENERGY a ocorréncia de qualquer incidente,
atendendo todas as diretrizes dos procedimentos internos das unidades que estd prestando
Servigos;

viii.Entrar em contato com o Contraparte da FARO ENERGY antes da emissado de qualquer CAT;

ix.Garantir a emissdo do plano de agdo quando o resultado da avaliagdo de desempenho em SSO
ndo atingir percentual igual ou superior a 90% dos itens descritos no checklist;

X.Garantir a emissdao da ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica para a execugao das atividades
técnicas que fazem parte das profissdes, fungGes e atividades abrangidas pelo Sistema
CONFEA/CREA;

xi.Definir de forma sistemdtica onde o funciondrio pode usar seu direito de recusa diante de uma
condig¢do iminente de risco a sua integridade fisica;
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xii.Garantir meios de comunica¢do que permitam ao funcionario realizar uma recusa ao trabalho nos
critérios da lei vigente sem quaisquer constrangimento ou exposicao;

xiii.Garantir que o funciondrio esteja ciente de seu direito de recusa, considerando quais sdo as
ferramentas disponiveis para avaliagdo de riscos e como utiliza-las.

xiv.Enviar documenta¢do complementar, conforme legislacdo de saude e seguran¢a ocupacional
pertinente a atividade e ao local onde serd executado o contrato, bem como outras exigéncias
especificas da FARO ENERGY;

5. FERRAMENTAS DE CONTROLE DOS RISCOS POTENCIAIS NO AMBIENTE.

5.1. Inspe¢bes de Segurang¢a — CheckList.
e O checklist de inspe¢do é uma ferramenta essencial para verificar itens especificos ou processos em
um ambiente de trabalho. Ajudard a identificar riscos, garantir a conformidade com normas de
seguranga e promover a manutengdo preventiva.

5.2. Formuldrio de Registro de Desvios — “Faro Segura”.
e Oformuldrio Faro Segura, registra desvios no trabalho, facilitando a identificagdo rapida de problemas
e prevenindo falhas e acidentes ao garantir a conformidade com as regras.

5.3. Didlogo Didrio de Seguranga.
e O Dialogo Diario de Seguranca (“DDS”) é uma reunido antes do trabalho para discutir seguranca,
conscientizar a equipe sobre praticas seguras e identificar riscos e deve ser aplicado antes do inicio
das atividades.

5.4. Andlise Preliminar de Riscos.
e A Andlise Preliminar de Riscos (“APR”) mapeia perigos antes de uma tarefa, envolvendo a equipe em
discussdes sobre solu¢des para evitar incidentes e garantir a seguranga desde o planejamento.

5.5. Permissdo de Trabalho.
e A Permissdo de Trabalho (“PT”) autoriza atividades de alto risco, detalhando medidas de seguranga e
é essencial em tarefas nao rotineiras.

5.6. Ferramenta “Ver e Agir.”
o A ferramenta "Ver e Agir" foca em identificar problemas ou oportunidades por meio de observagao
direta (ver) no local de trabalho, seguida pela implementa¢do de medidas corretivas ou proativas com
base nessas observagGes (agir).

5.7. Reconhecimento e Consequéncia.
e A politica de Reconhecimento e Consequéncia promove um ambiente seguro e produtivo,
reconhecendo comportamentos positivos e aplicando medidas disciplinares para comportamentos e
acdes inseguras.
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5.8. Investigagdo de acidentes.
® Procedimento realizado apds a ocorréncia de um acidente ou quase-acidente, com o objetivo de
determinar as causas fundamentais e identificar oportunidades nos sistemas de gestdao de SSO para
evitar a recorréncia do evento indesejado.

e O processo de investigacdo de acidentes da Faro Energy segue uma metodologia estruturada para
garantir a andlise completa e a implementa¢cdo de medidas corretivas e preventivas eficazes. As
investigacOes devem ser concluidas de acordo com os seguintes prazos e etapas:

o Inicio da Investigagdo: O processo de investigacdo deve comecar imediatamente apds o
acidente, quase-acidente ou incidente reportado.

o Prazo para Conclusdo: As investigacdes devem ser concluidas em até 10 dias Uteis apds
a ocorréncia, com a possibilidade de prorrogacdao em casos excepcionais devidamente
justificados.

o Relatério Final: Um relatério completo deve ser elaborado ao término da investigagao,
contendo:

= Adescrigdo dos fatos;

= Aidentificacdo das causas (inclusive a causa raiz);
= Medidas corretivas adotadas;

=  Prazos e responsaveis pelas a¢oes;

=  Planos de acompanhamento.

5.9 Acompanhamento e Implementagdo de A¢bes Corretivas:
o Apds a identificacdo da causa raiz, todas as agbes corretivas devem ser implementadas dentro de
prazos definidos no relatério de investigagdo. O progresso das agdes serd monitorado pela equipe de
SSO até a sua conclusdo, garantindo a eliminagdo dos riscos identificados.

5.10 Processo de Feedback:

e Apds a conclusdo de cada investigacdo, a equipe de SSO deve realizar uma sessao de feedback com
todos os envolvidos no incidente. O objetivo é compartilhar os aprendizados obtidos, discutir as
medidas preventivas adotadas e promover uma cultura de melhoria continua. Essa sessdo de
feedback deve ocorrer em até 5 dias Uteis apds a conclusdo da investigagao.

6. CONTROLE DE DOCUMENTOS

e O controle da informac¢do documentada deve seguir o procedimento definido pela FARO ENERGY;

e Todos os procedimentos de trabalho devem conter controle de revisdo (referéncia de revisdo, data,
responsavel pela elaboragdo, consenso e aprovacgao).

10
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e Os documentos podem ser elaborados e/ou revisados a qualquer momento de acordo com a
necessidade, ou revalidados apds analise critica, conforme periodicidade definida pela FARO ENERGY;

e Todos os procedimentos operacionais devem descrever os requisitos de Saude e Seguranca
ocupacional a serem observados durante a execu¢do das atividades;

e (Quando a empresa possuir certificagdes I1SO e possuir toda documentagao dos sistemas, ela deve
apresenta-la ao Contraparte da Faro Energy.

7. ETAPAS PARA GESTAO DE FORNECEDORES
A gestdo para Fornecedores e Prestadores de Servicos tem como objetivo estabelecer as diretrizes
minimas de Saude e Seguranga ocupacional aplicdveis para os Fornecedores e Prestadores de Servigos,

visando garantir a aplica¢do e desenvolvimento dos valores e principios da FARO ENERGY.

7.1 Classificagdo da categoria de risco do servico e documentos relacionados aos requisitos legais
obrigatdrios

e A FARO ENERGY realiza a classificagdo da categoria de risco das atividades a serem desenvolvidas
pelo Fornecedor e Prestador de Servigos conforme o escopo contratado, definindo os prazos para

apresentacdo dos documentos legais descritos no Quadro Il.

e OsQuadros | e ll possuem as informacgGes referentes a classificacdo de risco e documentos legais a
serem apresentados.

11
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Quadro | - CLASSIFICAGCAO DA ATIVIDADE

ATIVIDADE

Grupo |
(Alto)

Possuem canteiros em alguma unidade da FARO ENERGY, e ou atividades com alto
potencial (empresas que desenvolvem atividades elencados dentro dos Riscos
Criticos).

Grupo Il
(Médio)

Possuem canteiros em alguma unidade da FARO ENERGY e ou atividades com médio
potencial (empresas que desenvolvem atividades NAQ elencadas dentro Riscos
Criticos).

Grupo lll
(Baixo)

Utilizam areas de vivéncia de alguma unidade da FARO ENERGY e ou atividades com
baixo potencial, executadas em dreas administrativas (sala, auditorios, escritérios etc.)
sem acesso _as areas operacionais. Empresas que desenvolvem atividades de:

assessoria, informatica, planejamento, afericdo e calibragdo de equipamentos, e
atividades administrativas com exposicdo a risco baixo de acidente e com
acompanhamento FARO ENERGY.

12
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Quadro Il - Classificagao Grupo de Riscos x Documentos Legais

GRUPO DE DOCUMENTAGAO Contrato Contrato Servicos em
RISCO Superior a 30 inferior a 30 Garantia
dias dias
lell PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - elaborado conforme NR-01 X
lell PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Documento base da empresa) X X
lell PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (Documento base X X X
da empresa)
lell Inventdrio de Riscos Ocupacionais das atividades X X
lell LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, contemplando X
Insalubridade (NR-15) e Periculosidade (NR-16), elaborado conforme legislagédo
aplicavel
[, 1ell ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica da Empresa emitida para o X X X
contrato, quando aplicavel
I Prontudrio NR-10 X
I Prontudrio NR-12 com classificagdo de risco e book dos equipamentos e X
ferramentas
lell Matriz de Treinamentos de SSO X
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GRUPO DE RISCO DOCUMENTAGAO Contrato Contrato Servicos em
Superior a 30 inferior a 30 Garantia
dias [E

lell CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio X

I Plano de Emergéncia Médica X X X

I Plano de Resposta a Emergéncias X X X

lell Ficha de EPI X X X

lell ASO - Atestado de Saude Ocupacional X

lell Certificado de Treinamentos Especificos para atendimento normas X X X

regulamentadoras, quando aplicavel
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7.2 Mobilizagdo

Apds o contrato ter sido concedido, deve ser efetuada a reunido inicial de SSO (reunido de Kick
Off) entre Fornecedor e FARO ENERGY para garantir que todas as informacgbes pertinentes a
prestacdo do servico foi alinhada, bem como a definicgdo dos prazos para entregas dos
documentos legais e outros especificos para prestacdo de servigos e liberagao dos acessos.

O Fornecedor e/ou o Prestador de Servicos deverdo realizar reunido com a sua equipe,
informando o escopo de trabalho e as expectativas de SSO da FARO ENERGY. Esta reunido deve
ser registrada em ata com a listagem de participantes e assinaturas.

7.3 Acompanhamento do Fornecedor

Os Fornecedores e Prestadores de Servicos da FARO ENERGY passardo periodicamente por
avaliagGes de Desempenho em Saude e Seguranga ocupacional.

Estas avaliagGes devem ser realizadas de acordo com a categoria de risco do servigco (Quadro 1),
onde serd observado a regularidade no cumprimento das suas obriga¢des legais e outros
requisitos descritos nos manuais e procedimentos internos da Faro Energy.

A FARO ENERGY podera monitorar mensalmente a documentacao trabalhista e previdenciaria dos
funciondrios dos Fornecedores e Prestadores de Servicos mitigando riscos, bloqueando
pagamentos quando necessario.

Cabera aplicacdo de penalidade de multa, de acordo com o quanto definido nos Termos e
Condigbes Gerais da FARO ENERGY, quando for verificado o descumprimento do Cédigo de Gestdo
de Segurancga e Saude Ocupacional, nas Normas e Procedimentos sobre Seguranga, Medicina do
Trabalho e Meio Ambiente.

7.3.1 Avaliagéio de Desempenho em SSO de Fornecedores

A periodicidade da avaliagdo de desempenho de Fornecedores e Prestadores de Servigos devera
ser definida pela FARO ENERGY com base na unidade a partir do grau de risco da atividade
contratada;

As avaliagdes de desempenho serdo realizadas por contrato, sendo considerada como nota final
a média deles. Os percentuais e respectivas classificagdes estdo descritas no Quadro llI;

Nos meses em que o fornecedor/prestador de servigos ndo for auditado pela FARO ENERGY, esse

devera realizar a autoavaliagdo, utilizando o checklist enviado pela FARO ENERGY, devendo ser
encaminhando a FARO ENERGY até o 102 dia util de cada més seguinte ao més de referéncia.
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Avaliagao de

Desempenho %

Resultado

Quadro Il

Observagoes

90% a 100%

Excelente

O fornecedor/prestador de servigos atendeu >90% do checklist.

80% a 89%

Bom

O fornecedor/prestador de servigos atendeu de 80% a 89% do
checklist.

* O fornecedor/prestador devera emitir plano de acdo e entregar
no prazo definido pela FARO ENERGY.

50% a 79%

Regular

O fornecedor/prestador de servigos atendeu de 50% a 79% do
checklist.

* O fornecedor/prestador devera emitir plano de acdo e entregar
no prazo definido pela FARO ENERGY.

0% a 49%

Ruim

O fornecedor/prestador de servicos apresentou desempenho
inferior a 50% do checklist.

* O fornecedor/prestador devera emitir plano de acdo e entregar no
prazo definido pela FARO ENERGY.

* Podera haver o bloqueio de pagamentos ao fornecedor/prestador
até a conclusdo do plano de agao.

*Nota: Independente do % alcangado na Avaliagdo de Desempenho, caso os documentos legais (PGR, PCMSO,
PPEOB, PPR, PCA, LTCAT e outros especificos da Faro Energy) ndo estejam conforme, poderd haver de

pagamentos ao fornecedor/prestador de servicos, nos termos do quanto estabelecido nas Condicées Gerais

da FARO ENERGY

7.3.2 Indicadores de Desempenho em SSO de Fornecedores

e A Faro Energy utiliza indicadores de desempenho em SSO como parte de sua avaliagao continua

de fornecedores e prestadores de servigos, garantindo que todas as opera¢des sejam realizadas

com os mais altos padrdes de segurancga e saude ocupacional.

e  Os principais indicadores utilizados incluem:

Taxa de Frequéncia de Acidentes (TFA): Mede a quantidade de acidentes ocorridos a
cada 1.000.000 de horas trabalhadas.

Taxa de Gravidade (TG): Avalia a gravidade dos acidentes, considerando o tempo

perdido devido a lesGes.

Numero de Ndo Conformidades Identificadas: Acompanha a quantidade de nao

conformidades encontradas durante inspegées e auditorias.
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o Taxa de Quase Acidentes: Mede a frequéncia de eventos que, embora ndo resultem
em lesGes, poderiam ter causado um acidente grave.

7.4 Desmobilizacdo

e Quando do encerramento do contrato e desmobilizacdo, o local do canteiro deve ser
completamente limpo e o contraparte FARO ENERGY devera realizar a conferéncia e relatério de
desmobilizagdo de canteiro.

e O Fornecedor/Prestador de Servicos devera entregar a FARO ENERGY, através de midia ou sistema
on-line a ser disponibilizado pela FARO ENERGY, todos os documentos legais atualizados da
empresa (PGR, AET, PCA, PPR, Laudos de Insalubridade e Periculosidade, PPEOB, Cddigo de
Equipamentos de grande porte e LTCAT) e dos funcionarios (Ficha de EPI e PPP - Perfil
Profissiografico Previdencidrio) que foram mobilizados na FARO ENERGY. Caso o contrato tenha
duracgdo superior a 12 meses, a midia devera ser entregue anualmente (término da vigéncia dos
documentos legais da empresa) e no término do contrato.

8 TREINAMENTOS DE SSO

e Os Fornecedores e Prestadores de Servigos deverdo providenciar os treinamentos de habilitagdo
e qualificacdo especifica seguindo as exigéncias legais, além de estarem em conformidade com o
tipo de atividade e/ou fun¢des consideradas de risco e especificas. Estes treinamentos deverdo
possuir formacao e reciclagem periddica, conforme exigéncia da legislacdo vigente;

e Os Fornecedores e Prestadores de Servigos deverdo apresentar a FARO ENERGY, quando aplicavel,
os registros de treinamento, qualificacdo e/ou habilitacdo conforme definido na NR-01
(“certificado/diploma” com nome e assinatura do trabalhador, conteldo programatico, carga
hordria, data, local de realizagado do treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura
do responsavel técnico do treinamento) em meio fisico ou digital;

e Os treinamentos de habilitagdo e de qualificacdo especifica podem ser desenvolvidos e
ministrados pelo proprio Fornecedor/Prestador de Servigos, desde que tenha profissionais com
capacitacdo e proficiéncia comprovadas no assunto e que possuam treinamentos como instrutor
por érgaos reconhecidos;

e Os conteudos programaticos de todos os treinamentos de habilitagcdo e qualificagcdo especifica
para operagdo de equipamentos devem constar os itens descritos nas Normas Regulamentadoras;

e Os Fornecedores e Prestadores de Servigos devem prever em seu canteiro um local especifico e

apropriado para realizagdo de treinamentos, dotado de cadeiras para os participantes,
bebedouros, computador e outros recursos necessarios.
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9 REGRAS INEGOCIAVEIS E REGRAS DE SEGURANCA DA FARO ENERGY

e Os funciondrios dos Fornecedores e Prestadores de Servigos, incluindo os subcontratados que
descumprirem as regras inegociaveis bem como as regras de seguranc¢a da FARO ENERGY deverao
ser retirados de imediato da unidade e o Fornecedor e Prestador de Servigos devera ser
notificado.

e As Regras Inegocidveis da Faro Energy estdo relacionadas as atividades criticas, para as quais sao
definidos requisitos vitais de seguranga para proteger a vida e integridade fisica de todos que
estejam em uma unidade da Faro Energy.

e Os Requisitos de Atividades Criticas (“RAC’s”) e as regras inegociaveis da FARO ENERGY s3o:

1. TRABALHO COM ELETRICIDADE:

Utilizar sempre os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC) e realizar inspe¢bes e manutengbes elétricas apenas quando capacitado e
autorizado, utilizando ferramentas e equipamentos de medicdo devidamente calibrados e
certificados, assegurando a desenergizagao e o bloqueio de fontes de energia.

2. BLOQUEIO DE ENERGIAS PERIGOSAS:

Desligar todas as fontes de energias em atividades desenvolvidas (elétrica, mecanica,
pneumatica, radioativa, hidraulica, quimica, térmica e gravitacional), assegurando também os
blogueios contra reenergizagdes e a sinalizagao e tagueamento

3. VEICULOS E EQUIPAMENTOS MOVEIS:
Conduzir ou operar veiculo e equipamento moével somente com autorizagdo e respeitando os
limites de velocidade, assegurando areas livres de obstaculos e circulagdo de pessoas.

4. AREAS E ATIVIDADES RESTRITAS:

Acessar dareas restritas como espag¢o confinado e ou com risco de exposicao a eletricidade
somente quando capacitado e autorizado, utilizando os devidos EPIs e EPCs necessarios para a
mitiga¢do dos riscos associados ao ambiente e/ou atividade.

5. MOVIMENTAGAO E ICAMENTO DE CARGAS:
Delimitar/isolar os limites para movimentacdo de cargas e transitar fora da area de risco
considerando raios de manobras e as cargas suspensas.

6. TRABALHO EM ALTURA:
Executar trabalho em altura somente quando capacitado, autorizado formalmente, habilitado e

com utilizag¢do do cinto de seguranga ancorado em ponto fixo em local seguro e predeterminado.

7. ANIMAIS PECONHENTOS:
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Identificar e sinalizar areas com presencga ou risco de presenga de animais pegonhentos,
adotando medidas preventivas, garantindo que os trabalhadores sejam informados e orientados
sobre os perigos e procedimentos de seguranca, fornecendo treinamento especifico e suficiente
para 0 manuseio seguro e primeiros socorros.

e As 5 Regras Faro de Seguranga (“5 RFS”) sdo diretrizes criticas dentro dos sistemas de gestdo
visando prevenir acidentes e promover praticas de trabalho seguras, funcionando como medida
de controle das Regras Inegocidveis da Faro Energy:

1. Antes do inicio de qualquer atividade, deve-se desligar, bloquear e taguear os

equipamentos.

2. Trabalhos em altura sé podem ser realizados com a utilizagdo de cinto de seguranca
fixado em local seguro previamente determinado, e dependem de autorizacao formal da Faro
Energy.

3. Nenhuma atividade em campo é permitida sem o uso dos E.P. I's, E.P.C’s e ferramentas
definidas.

4. E proibido permanecer ou transitar embaixo de cargas suspensas.

5. As areas onde houver a circulacdo de pessoas devem-se manter livre de obstaculos,

equipamentos e materiais, em todos os momentos

10 DIRETRIZES GERAIS DE SAUDE E SEGURANGCA OCUPACIONAL

10.1 NR-04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho - SESMT
e O Fornecedor e Prestador de Servigos devem constituir SESMT, dimensionando conforme quadros
da NR-4 e procedimentos internos da Faro Energy;
e O Fornecedor e Prestador de Servicos devem apresentar, quando aplicavel, a Seguranga
ocupacional da unidade o registro do seu SESMT;
e Manter um profissional técnico quando da realizagdo de atividades criticas.

10.2 NR-06 - Equipamento De Protec¢do Individual
e O Fornecedor e Prestador de Servicos devem atender na integra o que esta disposto na NR-06,
além de manter, nas dependéncias da FARO ENERGY:
®  Estoque minimo de cada EPI utilizado, para que nio falte aos funciondrios no momento
da reposicdao ou em cardter emergencial.
®  Manter atualizadas as fichas individuais de controle de EPI, quanto ao nimero do CA,
preenchimento e assinatura em todos os campos, obedecendo a periodicidade de troca
estabelecida nos procedimentos internos da Faro Energy.
®  Fornecer conjuntos de uniformes (camisa e calca) com prote¢des adequadas para riscos
de eletricidade e altas temperaturas quando necessario para a execugao das atividades
nas quantidades necessdrias, em conformidade com as normas regulamentadoras
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vigentes. O uniforme deve conter o nome ou o logotipo do Fornecedor e/ou Prestador
de Servicos em local de destaque, de modo a que o funciondrio seja facilmente
identificado quanto a sua procedéncia. Os uniformes deverdo ser substituidos sempre
que danificados ou com muita sujidade, ou apds o atingimento do limite de lavagens
(aplicavel apenas aos uniformes classificados para atividades com eletricidade)

® 0O Fornecedor n3o deve permitir a permanéncia de seus funcionarios sem uniforme na
area da FARO ENERGY.

10.3 NR-10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade

Os funciondrios que atuam em instalagGes elétricas no geral, servigos com eletricidade,
subestacdo, linha aéreas de distribuicdo, devem ser devidamente treinados, através de curso
previstos na NR-10 e procedimentos internos da Faro Energy.

10.4 NR-11 - Transporte, Movimentagdao, Armazenagem e Manuseio de Materiais

10.5.1 Regras Basicas

Antes de iniciar qualquer atividade, os motoristas e operadores de equipamentos devem estar
inseridos no PCMSO do fornecedor/prestador de servicos com o0s respectivos exames
obrigatdrios;

Toda atividade de movimentagdo e icamento de carga deve ser executada atendendo aos
requisitos legais e outros requisitos descritos nos procedimentos internos da Faro Energy;

Os motoristas e operadores deverdo portar carteira de autorizagdo conforme NR-11 e
procedimentos internos da Faro Energy;

As normas do Cédigo Nacional de Transito e normas internas da FARO ENERGY deverdo ser
cumpridas em sua totalidade.

10.5.2 Requisitos basicos para acesso de Veiculos, Maquinas, Equipamentos, nas unidades

Para liberacdo de acesso e trabalho de veiculos e equipamentos classificados na Tabela A, o
fornecedor/prestador de servigcos devera emitir/entregar laudo de inspecdo de seguranca de
veiculos e equipamentos, assinado por profissional legalmente habilitado com registro ativo no
conselho de classe pertinente, com recolhimento de ART e/ou ser emitido por empresa
credenciada nos érgdos competentes;

O laudo deve ser apresentado a area de acesso da unidade para liberagdo e deve ter no minimo
12 (doze) meses de validade;

Os itens ndo atendidos na Tabela 3 devem ser analisados pelos Contrapartes FARO ENERGY e
Fornecedor.

TABELA I1I - CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VIDA UTIL

Vida util

Classificagao Defini¢oes Exemplos

(anos)
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Pequeno Porte

Veiculos leves utilizados
para o transporte de
pessoas e pequenas cargas

+ Veiculos para transporte de até 07
passageiros excluido o condutor e com
peso bruto total de até 3.500kg

Veiculo Utilitario

+ Pick-up \ caminhonete 4x4

Cinco (05)
anos

Médio Porte

Veiculos de médio porte e
utilitarios para o transporte
de pessoas e cargas.

Todos os veiculos ou
equipamentos que nao
necessitam de batedor ou
autorizagdo especial de
transito em rodovias.

+ Caminhdes bascula, pipa, prancha,
comboio, caminhdes de carroceria, pole
guindaste, equipamento de guindar,

guindaste veicular.

Dez (10) anos

Equipamentos
Moéveis

Equipamentos destinados
ao carregamento,
transporte, terraplenagem,
manutencgdo de vias e
movimentagdo de
materiais e cargas.

+ Tratores.

+ Carregadeiras.

+ Escavadeira.

+ Fora de estrada.

+ Caminhdo pipa grande porte.

+ Moto niveladora

+ Rolo compactador

+ Moto scraper.

+ Prancha.

+ Perfuratriz

+ Retroescavadeira.

+ Minicarregadeira.

+ Minie escavadeira.

+ Plataforma Elevatdéria Mével de
Trabalho (PEMT).

+ Empilhadeira elevacdo\movimentagio
de carga.

Dez (10) anos
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10.5 NR-12 - Maquinas e Equipamentos

A operagdo de maquinas e equipamentos deve ser realizada com as partes méveis devidamente
protegidas conforme disposto na NR-12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos e
procedimentos internos da Faro Energy;

Antes de iniciar qualquer atividade, todo Motorista / Operador de equipamentos deve estar
inserido no cumprimento do PCMSO do Fornecedor;

O fornecedor/prestador de servicos devera apresentar o inventario da NR-12, com classificacdo,
risco e a relagdo de todas as maquinas e equipamentos validados pelo PLH;

10.6 NR-18 e NR-24 - Instalagdes e Canteiros

As instalagdes de canteiros ou areas de vivéncia de Fornecedores e Prestadores de Servigos
(escritdrios, banheiros, vestiarios, refeitdrios, bem como a distribuicdo de agua potavel), devem
obedecer aos requisitos legais das normas regulamentadoras (NR-18 e NR-24 da Portaria
3214/78) e procedimentos internos da Faro Energy;

As instalagOes externas, tais como: alojamentos, oficinas ou areas de vivéncia conjugadas com
oficinas ou garagens, desde que tenham correlagdo com o contrato da contratante devem conter,
no minimo, os requisitos das normas aplicaveis. Estas instalagdes externas existentes deverao ser
informadas a FARO ENERGY, incluido relagdo de quantidade de pessoas e locais de hospedagem;
E proibido reutilizar contéiner originalmente utilizado para transporte de cargas em area de
vivéncia.

10.7 NR-35 - Trabalho em Altura

Todo trabalho em altura deve ser executado atendendo a NR-35 - Segurancga e Saude no Trabalho
em Altura e procedimentos internos da Faro Energy;
Os andaimes deverdo atender a NR-18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na

Industria da Construgao e demais normas técnicas vigentes sobre o tema;

Os projetos deverdo ser acompanhados de suas respectivas ART, juntamente com as memdrias
de calculos;

A operac¢do de Plataforma Elevatéria Mdével de Trabalho - PEMT dever ser feita por profissional
capacitado e habilitado, com treinamento conforme matriz de treinamentos obrigatdrios da
unidade, com avaliagao clinica pelo médico do trabalho da empresa e emissao de ASO;

As PEMT devem possuir Laudo de Inspec¢do de Equipamentos Moveis (conforme procedimento e
formulario interno), assinado por profissional legalmente habilitado (area mecanica). Devera
seguir todas as diretrizes da NR-18;

E proibido realizar atividades sobrepostas, salvo quando haja medidas que garantam a integridade
fisica dos funcionarios.

10.8 NR-10 - Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade

Toda atividade relacionada a instala¢Oes elétricas e servigos com eletricidade deve ser realizada
conforme disposto na NR-10 - Seguranga em Instalagbes e Servicos em Eletricidade e
procedimentos internos da Faro Energy.

Antes de iniciar qualquer trabalho em instala¢des elétricas, todos os trabalhadores envolvidos
devem estar capacitados, habilitados e qualificados conforme os requisitos da NR-10, incluindo a
participacdao em treinamentos especificos sobre seguranga em instala¢des elétricas.
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O fornecedor/prestador de servicos deverd apresentar a documenta¢do comprobatéria de
qualificagdo, habilitacdo e capacitagdo dos trabalhadores, bem como os certificados de cursos
especificos exigidos pela NR-10.

Deve ser realizado um inventdrio de riscos elétricos, incluindo a classificagdo de risco e a
identificacdo de todas as instalagdes e equipamentos elétricos, validado pelo responsavel técnico
da unidade.

Todo trabalho em instalagGes elétricas deve ser precedido de uma andlise de risco detalhada, com
aimplementac¢do de medidas de controle e seguranga adequadas, incluindo, mas ndo se limitando
ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC)
especificos para atividades elétricas.

E obrigatério o uso de ferramentas e equipamentos devidamente isolados e certificados para
trabalhos em instalagOes elétricas, conforme normas técnicas vigentes.

Os servigos de manutencdo, inspecdo e operagdo de instalagdes elétricas devem ser realizados
somente por profissionais habilitados, com acompanhamento e supervisdo continua.

As areas onde sao realizados trabalhos elétricos devem ser sinalizadas e isoladas adequadamente
para prevenir o acesso de pessoas ndo autorizadas, garantindo a seguranga de todos os
funcionarios.

Em casos de emergéncias ou acidentes elétricos, devem estar disponiveis planos de agdo e
procedimentos de resposta rapida, incluindo a presenca de kits de primeiros socorros especificos
para choques elétricos e treinamento em primeiros socorros para os trabalhadores.

10.9 Permissdo para Atividades / Trabalhos Criticos

A permissdo para atividades / trabalhos criticos é uma autorizacdo escrita em formulario
padronizado, emitida e liberada por profissional capacitado e autorizado, definindo condigcdes e
métodos seguros para a realizagdo de um determinado trabalho, devendo este documento ser de
conhecimento de todos os envolvidos nas atividades.

O objetivo é estabelecer critérios a serem observados e seguidos antes e durante a realizagdo das
atividades consideradas criticas, de forma a eliminar e/ou controlar os riscos e perigos existentes.

10.10 Comunicagao e Tratamento de Incidentes

O fornecedor/prestador de servicos devera informar imediatamente de forma oficial ao
Contraparte e SESMT da unidade FARO ENERGY, todos os acidentes e quase acidentes ocorridos,
inclusive ambientais;

A area responsavel pela emissdo da CAT efou responsavel pela area médica do
fornecedor/prestador de servigos deve entrar em contato com a FARO ENERGY, antes da emissio
da CAT;

Os incidentes e ndo conformidades de Saude e Seguranga ocupacional devem ser registradas e
tratadas conforme procedimento da Faro Energy.

10.11 Procedimentos de Satlide e Seguranga ocupacional

O fornecedor/prestador de servicos deve garantir e manter seus funcionarios treinados nos
procedimentos do Sistema de Gestdo Integrado (Saude e Seguranca ocupacional) da unidade,
aplicdveis as suas atividades;
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e ASegurancga ocupacional fiscalizard, por amostragem, se os funcionarios estdo treinados na ultima
versao dos procedimentos, se cumprem adequadamente o conteldo dos mesmos e se eles estdao
disponiveis na area, em local de facil acesso para consultas.

10.11 Aspecto Geral da Area (Sele¢do, Ordenagio e Limpeza)
e O fornecedor/prestador de servicos deve manter sua area de responsabilidade em boas
condi¢bes de selecdo, organizacdo e limpeza, além de praticar a coleta seletiva, conforme
diretrizes da FARO ENERGY e unidades que irdo prestar os servigos.

10.17 Plano de Emergéncia Médica
e O fornecedor/prestador de servicos devera elaborar plano de emergéncia médica em
conformidade com as orientagdes do SESMT da unidade e procedimentos internos da Faro Energy,
além de manter todos os funcionarios treinados.

10.18 Preparagao e Resposta a Emergéncias

e  Seguir todas as diretrizes do plano de atendimento as emergéncias da unidade.

e O fornecedor/prestador de servicos devera elaborar plano de preparacdo e resposta a
emergéncias em conformidade com as orientacdes do SESMT da unidade e procedimentos
internos da Faro Energy, além de manter todos os funciondrios treinados;

e O fornecedor/prestador de servicos deve participar dos simulados referentes aos cenarios de
emergéncia ambiental quando convocado pela unidade FARO ENERGY.

17. CANAL DE COMUNICAGAO PARA RELATO DE INCIDENTES E CONDIGOES INSEGURAS

e A Faro Energy dispde de um canal de comunicagdo especifico e confidencial para seguranca,
acessivel a todos os colaboradores, fornecedores e prestadores de servigos, com o objetivo de
relatar incidentes, quase-acidentes e condi¢Ges inseguras.

e Este canal é uma ferramenta fundamental para a criagdo de uma cultura de seguranga
participativa, incentivando a comunicacdo aberta sobre qualquer questdo que possa
comprometer a seguranca e salde ocupacional nas operagoes.

o Todos os relatos enviados sao tratados com confidencialidade, garantindo que os colaboradores
possam reportar suas preocupagdes sem receio de retaliagdo. O canal deve ser utilizado para:

o Reportarincidentes de segurancga;

o Notificar sobre quase-acidentes ou condig¢des inseguras;
o Sugerir melhorias relacionadas a seguranca no local de trabalho.

o As informagbes podem ser reportadas por meio do e-mail: denuncia-sso@faroenergy.com, e

todos os casos serdo devidamente registrados e tratados pelo Comité de Gestdo de Seguranca e
Saude Ocupacional (SSO) da Faro Energy, com retorno ao colaborador ou fornecedor quando
aplicavel.
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18. RESPONSABILIZACAO POR VIOLAGOES DESTE CODIGO
e A FARO ENERGY adotard as medidas cabiveis, incluindo a rescisdo imediata do Contrato, quando
apurada a violagdo das regras definidas neste Cédigo.
e AssancoOes e medidas impostas pela FARO ENERGY refletirdo a gravidade da conduta apurada.
e Em todos os casos, a companhia considerara todas as informag&es disponiveis, as circunstancias
relevantes, os interesses da companhia e as pessoas envolvidas, bem como outros fatores
importantes para determinar a melhor resposta a situagdo em questao.

19. VIGENCIA E REVISAO
e Este Codigo tem vigéncia a partir de sua aprovacao e divulgacdo.
e Como forma de assegurar a aplicabilidade e evolugdo continua, a Diretoria da Faro Energy
podera revisar as regras contidas neste sempre que necessario.

20. DISPOSIGOES GERAIS

e Este Cddigo se aplica, irrestritamente, a todos os fornecedores, prestadores de servicos, seus
subcontratados e funcionarios, bem como a todos os parceiros da FARO ENERGY.
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Termo de Compromisso e Aceite
Declaro ter acessado e lido integralmente o CODIGO DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL, e
afirmo ter compreendido minhas obrigacdes como pessoa empregada pela Faro Energy, no sentido
de cumprir as normas e preceitos contidos nos referidos documentos.
Estou ciente de que, em caso de qualquer duvida sobre a conduta ou atitude correta a tomar,
entrarei imediatamente em contato com o meu lider ou com a area de integridade para soluciona-
la.
Data:

Nome por extenso:

Assinatura:
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